
 
Wir haben Spaß an Bildung und dem lebenslangen Lernen. Wir begleiten Menschen auf ihren Wegen und unterstützen 
sie in der Entfaltung ihrer individuellen Potentiale und bei der Suche nachwirksamen Lösungen. Unser Bildungsangebot 
erfordert den Blick über die eigenen Grenzen. Wir bleiben neugierig und offen für Unbekanntes. 
 
Sie möchten Teil unseres Teams werden? 
 
Die Katholische Erwachsenen- und Familienbildung im Bistum Essen gGmbH (KEFB) ist Trägerin der 
Familienbildungsstätten und des Diözesanbildungswerks im Bistum Essen und sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
Ihren Standort in Essen eine*n 
 

Pädagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
mit dem Schwerpunkt der Kooperationen mit Familienzentren und Kindertagesstätten 

 
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Stunden pro Woche (Vollzeit).  
 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst u. a.: 

• Organisation und Koordination der Bildungsangebote im Bereich frühkindliche Förderung, Elternarbeit und 
Fortbildungstätigkeit für pädagogisches Personal 

• Neuakquise und Ausweitung der Kooperationsangebote  
• Konzeptionelle und Strategische Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches unter Einbeziehung neuer von Ihnen 

zu entwickelnder digitaler Bildungsformate 
• Gewinnung und Begleitung von Kursleitenden und Sponsoren 
• Aktive Teilnahme an kommunalen und kirchlichen Netzwerken zur frühkindlichen Förderung und Bildung 
• Erstellung von Verwendungsnachweisen und Evaluationsarbeiten im Rahmen der kommunalen 

Präventionsoffensive 
• Aktive Mitgestaltung bei der zukünftigen Weiterentwicklung der Katholischen Erwachsenen- und 

Familienbildung im Bistum Essen gGmbH 
• Kontinuierliche Verbesserung der Prozesse in den Fachbereichen im Rahmen des Qualitätsmanagements. 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Ein Studium der Pädagogik mit dem Abschluss Bachelor/Master/Diplom oder ein Fachhochschulstudium der 
sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Fähigkeit zur konzeptionellen und kundenorientierten Arbeitsweise 
• sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Erfahrungen im Bereich der Familienbildung wünschenswert 
• Lösungsorientiertes Arbeiten 
• Digitale Affinität inkl. Kompetenzen im Bereich von (hybriden) Onlineschulungen 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse im Bereich der Office Anwendungen  
• Bereitschaft, das Leitbild der KEFB und das Zukunftsbild des Bistums Essen mitzutragen und offensiv 

weiterzuentwickeln 

 
Wir bieten: 

• eine vielseitige Aufgabe in einem eingespielten Team 
• eine Vergütung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO), 

vergleichbar mit dem TVöD 
• eine betriebliche Zusatzversorgung, das Angebot eines vergünstigten Job-Tickets und eines Job-Rades 
• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• Mobiles Arbeiten 
• eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email im pdf-Format an 
 



 
Frau Kathrin Löbbert 
Kath. Erwachsenen- und Familienbildung  
im Bistum Essen gGmbH  
Ribbeckstraße 12 
45127 Essen 
E-Mail: kathrin.loebbert@kefb.info   
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Kathrin Löbbert (Tel. 0201 2204-250) gerne zur Verfügung.  
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht.  
 
Die Einrichtungen der KEFB gGmbH sind nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen anerkannt 
und mit dem Gütesiegel des „Gütesiegelverbund Weiterbildung e.V.“ zertifiziert. Grundlage für die Bildungsarbeit der 
Einrichtungen sind die Grundsätze und Ziele der Katholischen Kirche, das Leitbild der KEFB gGmbH, das 
Weiterbildungsgesetz NRW und die Vorgaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes NRW. 
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